ROMANIA

JUDETUL CALARASI, COMUNA ROSETI COD FISCAL:4294146
TEL/FAX:0242344022/0242344017 E-MAIL:primariaroseti@yahoo.com
Nr. 1891/ 13.03.2023

ANUNT

COMUNA ROSETI, judetul Calarasi, organizeaza concurs in perioada 3-7 aprilie 2023, in vederea
ocuparii unei functii de executie de natura contractuala vacanta, pe durata nedeterminata, dupa cum urmeaza:
1. —Asistent medical comunitar, treapta profesionald I, la compartimentul Asistentd Medicali
Comunitari din cadrul aparatului de specialitate al Primarului _comunei Roseti,

-1 post, 8 ore / zi, 40 ore/ sdptaimand

I. Conditiile generale pentru participarea la concurs, sunt urmatoarele:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepftia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditiile specifice de ocupare a postului sunt urmatoarele:

1. - nivelul studiilor— studii medii atestate cu diploma de bacalaureat si/ sau studii

postliceale sanitare atestate cu diploma de absolvire;

2. - vechime in specialitatea studiilor — minimum 1 an;

3. - certificat/ diploma de asistent medical generalist,

4. - certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania in termen de valabilitate,
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I11. in vederea participirii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afisarii anuntului la sediul Priméariei comunei Roseti si pe pagina de
internet https://www.comunaroseti.ro/ sectiunea cariera, care va cuprinde urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului pus la dispozitic la sediul institutiei,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor vor fi insotite de documentele originale.
IV. Data limita pana la care se pot depune dosarele de inscriere la de concurs este de 10 zile lucratoare de la
data afisarii la sediul insitutiei precum si pe site-ul comunaroseti.ro, respectiv pana la data de 27 martie 2023
inclusiv.
Dosarele de concurs se depun la secretarul comisie de concurs, la sediul Primariei comunei Roseti,strada G-ral
Dragalina, nr. 20

V. Pana la data de 02.04. 2023 se va afisa la sediul Primariei comunei Rosesi si pe site-ul institutiei, rezultatul
selectiei dosarelor depuse de catre candidati. Vor sustine proba scrisa doar candidatii ale caror dosare au fost
admise la selectie.

V1. Concursul va avea loc la data de 03.04.2023, orele 10.00%, la sediul Primariei com. Roseti.

VII. Concursul consta in sustinerea a 2 probe:
1.Proba scrisa -03.04.2023, ora 10.00;
2.Interviul-06.04.2023, ora 10.00.

VIII. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisé si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie , in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

PRIMAR,
RAJNOVEANU NICOLAE
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